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 ةأأحكام عام: الأولاب الب

 :1لمادة ا
     الجعدأأبي أأعد رئيس جماعة  المتعلق بالجماعات ، 113.14من القانون التنظيمي رقم  32طبقا لمقتضيات المادة 

     وذلك خلال دورته الاس تثنائية للجماعة قصد دراس ته و التصويت عليه الداخلينظام ل امشروع ، ،بتعاون مع المكتب

 .20/10/2015المنعقدة بتاريخ 

 : 2المادة 
          أأغاال المجلس وأأجهتته المساعدة طبقا للمقتضيات القانونية الجار  هاا العمل، يريحدد هذا النظام شروط وكيفيات س

  .كما يحدد العلاقة ما بين مختلف أأجهتة المجلس

 :  3المادة 
                من القانون التنظيمي للجماعات، يعتبر هذا النظام ملتما  32حكام الفقرة الأخيرة من المادة لأ تطبيقا 

 كافة أأعضاء المجلس و أأجهتته وهيئاته.ل

 :   4ادة ـالم
            ات هذا النظام وذلك بعد التصويت يأأو من ينوب عنه على حسن تطبيق مقتض  يسهر رئيس المجلس

 طرف المجلس.عليه من 

 اجتماعات المجلس  :ثانـيالباب ال 

 دورات المجلس  .1

 :5المادة 
ذا تعذر لأ  سبب من الأس باب عقد دورة من الدورات العادية داخل الأجل المحد                  د لها قانونا،اإ

، الاس تعجالية النقط المدرجة في جدول أأعمال هذه الدورة العادية حسب أأهميتها وطابعها سيعقد المجلس دورة اس تثنائية لدرا

دراج باقي النقط في أأقرب دورة يعقدها المجلس.  في حين يمكن اإ

 : 6المادة 
                  وبعد استشارة أأعضاء المكتب،  الاقتضاءيعقد المجلس اجتماعاته بمقر الجماعة، ويمكن للرئيس عند 

 عقد اجتماعات المجلس في أأ  مكان داخل تراب الجماعة.

               (10:00صباحا ) العاشرةوتبتدئ وجوبا على الساعة ، اتساع 8المدة التمنية لكل جلسة في  تتحدد

مساءاً      ، و يمكن أأن تمدد اإلى حدود الساعة الثامنة (18:00) السادسة مساءتم وجوبا على الساعة تمن يوم انعقادها وت 

 .عند الاقتضاء

ذا لم يستنفذ المجلس دراسة النقط المدرجة بجدول أأعمال الجلسة، تس تأأنف دراسة النقط المتبقية                 واإ

ذا كان الأمر يتعلق بجلسة أأخيرة للمجلس تس تأأنف الجلسة في اليوم الموالي . ضمن  جدول أأعمال الجلسة الموالية ، و اإ
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 : 7المادة 

         ويجوز للمجلس، وذلك بطلب من الرئيس أأو ثلث أأعضاء المجلس  الجلسات العامة للمجلس عموميةتكون 

  أأن يقرر عقد اجتماع غير مفتوح للعموم بدون مناقشة .

           العلني وبالأغلبية المطلقة  بالقتراعيتم التصويت على المقرر المتعلق بعقد جلسة غير مفتوحة للعموم 

 المعبر عنها. للأصوات

قرار جلسة غير مفتوحة للعموم،  خلاء القاعة من العموم ومن ممثلي وسائل الإعلام  يمكنوفي حالة اإ للرئيس أأن يأأمر باإ

 وجميع الأغخاص الذين ل علاقة لهم بالنقطة أأو النقط موضوع المناقشة، قبل متابعة أأغاال الجلسة.

 : 8المادة 
             يمكن للمجلس وفق نفس الشكليات مفتوحة للعموم ،غير ينتفي السبب الذ  تطلب عقد جلسة  عندما

 أأعلاه اس تئناف الجلسة في صياتها العمومية. 7 بالمادة

 الاس تدعاءات .2

 : 9المادة  
لى العنوان المصرح به من طرف العضو  الاس تدعاءاتتوجه  لحضور دورات المجلس كتابة من طرف رئيس المجلس اإ

ثبات  لدى مصالح الجماعة بواسطة البريد المضمون مع الإغعار بالتوصل، كما يمكن توجيهها بجميع الوسائل المتاحة التي يمكن هاا اإ

  اعي.هذا الإرسال بما في ذلك البريد الإلكتروني لعضو المجلس الجم

 :10المادة 
لى كافة أأعضاء المجلس مصحوبة بجدول أأعمال الجلسة أأو الجلسات  الاس تدعاءاتتوجه               بصفة فردية اإ

 التي س يعقدها المجلس وبتقارير اللجان و الوثائق ذات الصلة بالنقط المدرجة في جدول الأعمال .

 .الاجتماعمكان  ساعة و يوم و بالس تدعاءويحدد 

 الأعمـــــالجدول  .3

 : 11الماد 
لى أأعضاء المجلس الأعمال بتعاون مع أأعضاء المكتب يعد رئيس المجلس جدول رساله اإ                    ، ويقوم باإ

 على الأقل قبل انعقاد الدورة. عشرة أأيام

خبار العموم الجماعة،يعلق جدول أأعمال الجلسات وتاريخها بمقر  الأعمال وبتاريخ وتوقيت بجدول  ويمكن لرئيس المجلس اإ

 ومكان انعقاد الجلسات العمومية للمجلس، وذلك بواسطة وسائل الإخبار المتاحة.
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 الأس ئلة الكتابية الموجهة من قبل أأعضاء مجلس الجماعة  .4

 : 12المادة 
توجيه أأس ئلة كتابية لرئيس المجلس حول كل مسأألة تهم مصالح الجماعة التي  أأو كفريق، فرديةبصفة ، يمكن لأعضاء المجلس

ليها.ينتمون   اإ

                       جهة معينة أأو أأن يهدف  يجب أأن يتميز السؤال بوحدة الموضوع وأأن ل يتضمن توجيه تهم اإلى

 تهم أأحد أأعضاء المجلس أأو أأقربائه. اإلى خدمة أأغراض 

 .ب حسب تاريخ التوصل هاا وتسجيلهاتودع الأس ئلة المذكورة موقعة من طرف العضو المعني لدى رئاسة المجلس وترت

 : 13المادة 
 لذلك.عن الأس ئلة المبرمجة في الجلسة المخصصة  ،التعيينأأو أأحد نوابه حسب الترتيب في  ،يجيب رئيس المجلس

                   صاحب السؤال لتقديم لتعطى الكلمة خلال الجلسة المخصصة للجواب عن الأس ئلة الكتابية 

 دقائق .  2عن السؤال في مدة ل تتجاوز  ملخص

  .دقائق 5يتولى الرئيس أأو من ينوب عنه الإجابة عن السؤال الكتابي في مدة ل تتجاوز 

 دقائق . 3يمكن لصاحب السؤال التعقيب على الجواب في مدة ل تتجاوز 

 دقائق . 3يمكن للرئيس أأو أأحد أأعضاء المكتب الرد على التعقيب في مدة ل تتجاوز 

 : 14المادة 
يدرج السؤال الكتابي و الجواب المقدم من قبل رئيس المجلس أأو نائبه في محضر الجلسة ، وينشر في الموقع الإلكتروني 

ن وجد، كما يعلق ملخص السؤال الكتابي وملخص الجواب بمقر الجماعة لمدة ثمانية أأيام بعد   دورة المجلس . انتهاءللجماعة اإ

 : 15المادة 
ذا تايب العضو الذ  تقدم بالسؤال الكتابي بصفة فردية أأو عاقه عائق جاز أأن ينوب عنه أأحد أأعضاء المجلس       اإ

ذا لم يتمكن من ذلك يؤجل عرض السؤال   في عرض هذا السؤال شريطة التوفر على تفويض مكتوب من العضو المتايب، واإ

لى الدورة الموالية للمجلس الجماعي.  اإ

 : 16المادة 
 .يجوز أأن يعقب السؤال و الجواب عنه و التعقيب أأية مناقشة عامة أأو تعليق ل

 : 17المادة 
، ية التي تجمع بينها وحدة الموضوعيمكن لرئيس المجلس الجماعي باتفاق مع أأعضاء المكتب ضم مجموعة من الأس ئلة الكتاب 

 وأأن يقدم جوابا موحدا عنها.

 : 18المادة 
             رئيسه،ابة عن الأس ئلة الخارجة عن اختصاصات المجلس وصلاحيات يجوز لرئيس المجلس رفض الإج

لى المعني بالأمر خلال انعقاد   الدورة.ويبلغ ذلك اإ
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 تس ييــــر المجلــــس: البــــاب الثــــــالث

 تنظيم حضور الأعضاء في الجلسات .1

 : 19المادة  
جباريا. بالجماعة، يعتبر حضورمن القانون التنظيمي المتعلق  67تطبيقا للمادة   أأعضاء مجلس الجماعة دورات المجلس اإ

على ورقة الحضور قبل افتتاح أأغاال الجلسة،  وليس لمقر الجماعة، الاجتماعيوقع أأعضاء المجلس بعد دخولهم لقاعة   

 في المداولت. بعد بدايته التوقيع على ورقة الحضور و المشاركة الاجتماعبقاعة  التحقواويمكن للأعضاء الذين 

 : 20المادة 
قليمأأعضاء المجلس ورئيس المكان لجلوس  الاجتماعيخصص بقاعة   .رئيسال أأو من يمثه  بجانب ، ويجلس عامل العمالة أأو الإ

                          الاجتماعالأعضاء بناء على تقس يم داخلي لقاعة  جلوسيمكن لمكتب المجلس أأن يحدد مكان 

ذ  .تسمح هاذا التقس يم القاعةا كانت اإ

 لجلســــاترفـــــع ا .2

 :21المادة  
           يتعين على الرئيس أأن يرفع الجلسة مؤقتا عندما يطلب ذلك ثلث الأعضاء الحاضرين، وفي هذه الحالة 

 دقيقة . 90دقيقة ول تتيد عن  15 يحدد الرئيس مدة هذا التوقف على أأل تقل عن

 القانونــــي  النصـــاب .3

 : 22المادة 
                      42يتداول المجلس في اجتماع عام بكيفية صحيحة طبقا لقواعد النصاب القانوني المقرر في المادة 

 من القانون التنظيمي المتعلق بالجماعات.

ذا كان عدم توفر النصاب القانوني خلال الجلسة الأولى س يؤثر عل تاريخ ان    ، أأو الجلسات الموالية عقاد الجلسةاإ

خباريمكن لرئيس المجلس بتعاون مع أأعضاء المكتب تايير تاريخ انعقاد الجلسة أأو الجلسات الموالية   أأعضاء المجلس بذلك. واإ

 كتـــابة الجلســـات  .4

 : 23المادة 
                 ،الجلساتصاب القانوني عند افتتاح يساعد كاتب المجلس أأو نائبه الرئيس خاصة في عملية احتساب الن

 .جة التصويت على المقررات المتخذةوتلاوة جدول الأعمال وملخص محضر الدورة السابقة، وكذا في تتبع عملية التصويت واحتساب نتي

 : 24المادة 
                  في حالة غياب كاتب المجلس ونائبه أأو عاقهما عائق أأو في حالة رفضهما القيام بمهامهما، يعين الرئيس 

 أأحد الأعضاء الحاضرين ليقوم بذلك.
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 تنظيم مناقشات المجلس  .5

 : 25المادة 
خباريا   .للمجلس حول الأعمال التي قام هاايقدم الرئيس عند بداية كل دورة عادية تقريرا اإ

      ، رؤساء اللجان اإلى تقديم ملخص الاقتضاءقبل بداية مناقشة أأ  نقطة من نقط جدول الأعمال، يدعو الرئيس عند    

                     اإلى الأعضاء الراغبينيعطي الرئيس الكلمة بعد ذلك  ؛المجلسعن التقارير المعدة بشأأن النقط المعروضة على أأنظار 

 في التدخل حسب طلبهم وترتيب تسجيلهم في لئحة التدخلات .

ضافية، عند   لمناقشة نفس النقطة. الاقتضاءيجوز فتح لئحة اإ

لنواب الرئيس ورؤساء اللجان  الاس تماع، غير أأنه يمكن ثر من مرتين في نفس الموضوعكيجوز لأ  عضو أأن يتناول الكلمة أأ  ل

  .، كلما طلبوا ذلكين بالمسأألة موضوع المناقشةالمعني

 : 26المادة 
 ، ويمكن تايير هذا الترتيب باقتراح من الرئيس، ترتيبهاول الأعمال للمناقشة حسب يعرض الرئيس النقط المدرجة في جد

 .ة أأعضاء المجلس الحاضرين على ذلكوبعد موافقة أأغلبي

 : 27المادة 
                          وفي هذه الحالة ،المدة التمنية المخصصة للمتدخلينيمكن لرئيس المجلس أأن يحدد في بداية الجلسة 

 .المدة المسموح هاا ن ل يتجاوزوايتعين عليهم أأ 

ذا تبين أأن تدخل العضو ل علاقة له بالموضوع الذ  تجر  حوله المناقشة،  .جاز للرئيس وحده تنبيهه اإلى ذلك اإ

ذا اس تمر في ذلك أأمكن للرئيس ذا عاد المتدخل للخروج عن الموضوع أأمكن للرئيس تذكيره ثانية، واإ                       اإ

 .في نفس الموضوع المطروح للمناقشةمنعه عن الكلام طيلة مدة الجلسة 

 : 28المادة 
 لكل عضو الحق في التدخل و بالأولوية في نطاق نقطة نظام، على أأل يتجاوز ثلاث دقائق.

 : 29المادة 
                   يجب أأن تنصب نقطة نظام على سير المناقشة أأو جدول الأعمال أأو مسأألة أأولية أأو ذات أأس بقية 

 أأو التذكير بتطبيق القانون و النظام الداخلي للمجلس.

 : 30المادة 
 الانضباطلهم الكلمة بموجب مراعاة و يذكر الرئيس العضو أأو الأعضاء الذين يقاطعون أأو يهاجمون زملاءهم أأثناء تنا

 واحترام القانون.

 : 31المادة 
ذا خلال بالسير العاد  للجلسة من قبل عضو أأو بعض الأعضاء جاز للرئيس رفع الجلسة مؤقتا. اإ  كان هناك اإ

لى اليوم الموالي . يمكنيحدد الرئيس مدة رفع الجلسة، ويجب أأن تس تأأنف بعد هذه المدة، ول   أأن تؤجل اإ

: 32المادة   
ن أأعضاء المجلس مسؤولون شخصيا عن ما يصدر عنهم من أأعمال أأو    تصرفات تقع تحت طائلة المتابعة القضائية  اإ

 .واجتماعات اللجان الاس تثنائيةو  جلسات الدورات العادية أأثناء

 التصرفات.ويشار في محضر الجلسة اإلى هذه الأعمال أأو 
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 كيفية التصويت على المقررات  .6

 : 33المادة 
 المجلس.جميع مقررات  لتاذعتبر التصويت العلني قاعدة ي 

     " ممتنع" وفي حالة الإمتناع بلفظ " ل " وعن التصويت بالرفض ب " نعم التصويت بالموافقة ب "يعبر عن 

 وذلك بطريقة رفع اليد.

 التصويت.ل يحتسب ضمن المصوتين الأعضاء الممتنعون عن 

 :  34المادة 
 احتساب الأصوات المؤيدة و الرافضة و الممتنعة.ب أأو نائبه بعملية كاتعاين رئيس المجلس الجماعي نتيجة التصويت بعد قيام الي

 : 35المادة 
        تتخذ المقررات بالأغلبية المطلقة للأصوات المعبر عنها، ما عدا في الحالة التي ينص فيها القانون التنظيمي 

 المتعلق بالجماعات على أأغلبية معينة .

ليه الرئيسفي حالة تعادل الأصوات  متناع الرئيس يرجح الجانب المنتمي اإ           ، ويعد تعادل الأصوات في حالة اإ

 عن التصويت ، رفضا للنقطة المعروضة على التصويت .

 : 36المادة 
جرائه بكيفية صحيحةل يصح التراجع عن   .التصويت بعد اإ

 :  37المادة 
ذا كانت الم  ل اإ جراء عملية التصويت، اإ                سأألة تتعلق ل يقبل أأ  طلب للتدخل أأو أأخذ الكلمة أأثناء اإ

 .للتنبيه اإلى خلل في هذه العملية بنقطة نظام

 اإنهاء مهامهم  تعيين ممثلي الجماعة لدى هيئات أأخرى و .7

 : 38المادة 
           يتم تعيين منتدبي الجماعة لدى هيئات أأخرى عن طريق التصويت العلني وتحدد مهامهم في مقرر المجلس 

 الجماعة.الذ  تم بموجبه انتداهام لتمثيل 

 : 39المادة 
 ويتعين عليهم كل س نة تقديم تقريرين على الأقل. الانتدابية،يقدم المنتدبون تقارير للمجلس الجماعي حول مهامهم 

 تنظيم حضور العموم بقاعة الجلسات  .8

 : 40المادة 
               من هذا النظام الداخلي،  8و 7مع مراعاة أأحكام المادتين  ،ون الجلسات العامة للمجلس عموميةتك

 .و المخصصة له الاجتماعأأغاال هذه الجلسات في حدود المقاعد المتوفرة بقاعة  عموماليحضر 
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 : 41المادة 
 .المعتمدة الإعلاموسائل  المصالح الخارجية و ممثلي، مكان خاص بالموظفين الاجتماعيخصص بقاعة 

 .سالمجل يتداولهبالهدوء ، ويمنع الكلام أأو التدخل فيما  الالتزام عموميتعين على ال

 : 42المادة 
قليم أأو من ينوب عنه  مصالح الجماعة ولوج المكان  وممثليل يمكن لأ  أأحد من غير أأعضاء المجلس وعامل العمالة أأو الإ

ذن من رئيس   المجلس.المخصص للمنتخبين دون اإ

 وتصوير جلسات المجلس  نقل وتسجيل .9

 : 43المادة 
        ، وذلك بطلب وتصوير المداولت العلنية للمجلسالوسائل السمعية البصرية لنقل وتسجيل  اس تعماليمكن 

 من رئيس المجلس، وبعد موافقة أأغلبية أأعضاء المجلس.

 الوسائل .ويمنع منعا كليا على العموم تصوير وتسجيل أأغاال الجلسات بأأية وس يلة من 

 لجان المجلس: اب الرابعلبا

 اللجان الدائمــة .1

 اإحداث اللجان الدائمة 1.1
 : 44المادة  

 دائمة وهي:  يحدث المجلس الجماعي لأبي الجعد لجانا
  وتعمل على دراسة جميع النقط أأعضاء ،  5عدد أأعضائها : لميزانية و الشؤون المالية والبرمجةالدائمة المكلفة باجنة ل ل ا .1

 .نية الجماعية و التحويلات وغيرها، كالميزادراسة القضايا المالية للجماعةوب الاقتصاديةالتي تتعلق بالشؤون 

عداد التراب و لمرافق العمومية و الخدماتالدائمة المكلفة باجنة ل ل ا .2 وتهتم  أأعضاء، 5عدد أأعضائها  :والبيئة التعمير واإ

عداد التراب و   المرافق العمومية والخدمات.نطاق وكل ما يدخل في  البيئة،بمجال التعمير واإ

وهي تهتم  أأعضاء، 5عدد أأعضائها  :الرياضيةو  الثقافية و الاجتماعيةلتميية البشرية و الشؤون الدائمة المكلفة با جنةل ل ا .3

، وقضايا الرياضيةو  الثقافية و الاجتماعيةالتميية البشرية و الشؤون ت بالتنس يق مع جمعيات المجتمع المدني في مجال

 .لصالح المدينةو كذا دراسة امكانية عقد اتفاقيات شراكة  تدعيمهاو  ةالأس 

           للمدينة وكل ما له ارتباط التاريخي ، وتهتم بالموروث أأعضاء 5عدد أأعضائها  المحلي:اللجنة المكلفة بتدبير التراث  .4

 الروحية. بالس ياحة

 : 45المادة  
حدى اللجان الدائمة.ة يتعين على كل عضو  لى اإ  أأو عضو بالمجلس أأن ينتسب اإ
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  46المادة 
حدى  تودع طلبات                                 ، اللجان الدائمة لدى رئاسة المجلسالأعضاء المتعلقة بالترشح لعضوية اإ

 لتصويت عليها.ضها على المجلس الجماعي في حينه ل بعر  ويقوم الرئيس

ذا كان                           ، القانون التنظيمي عدد المترشحين لعضوية اللجان يفوق العدد المنصوص عليه فيفي حالة ما اإ

لى التصويت  يتم اللجوء  أأعضاء اللجنة بالأغلبية النسبية . لنتخاباإ

 : 47المادة 
                         من أأعضاء المجلس  ، كما ل يحق لعضو واحدة واحدةكثر من لجنة دائملأ  الانتماءل يحق لأ  عضو 

 من لجنة دائمة واحدة.  أأ كثر أأن يتولى رئاسة

 : 48المادة 
 .ونائبا لهينتخب المجلس من بين أأعضاء كل لجنة رئيسا لكل لجنة دائمة 

 انتداب رئيس اللجنة . انتهاءوتنتهيي مهام نائب رئيس اللجنة بمجرد 

 : 49المادة 
         عضوة ل ليبتدبير الثرات المحرئاسة اللجنة الدائمة المكلفة  ،مناقشةودون  ،المجلس مكتب لةمداوعلى  اً ص بناءص  تُ 

، المنصب، يفتح الترغ يح لباقي أأعضاء المجلس لشال هذا من المعارضةأأو عضو في حالة عدم وجود عضوة عضو من المعارضة لأأو 

 .باس تثناء الرئيس ونوابه

 : 50المادة 
لى عدة لجانل يمكن تايير تسمية اللجان                        تايير تسمية هذه اللجان  أأنه يمكن، غير الدائمة أأو تقس يمها اإ

ذا وجد مبرر لذلكأأو تقس يمها            كدمج لجنتين أأو ظهور أأمور أأو قضايا تتطلب تشكيل لجنة أأو لجن أأخرى مع التقيد  اإ

 التنظيمي المذكور أأعلاه .من القانون  25عليها بالمادة  بالضوابط المنصوص

 اجتماعات وتس يير اللجان الدائمة 2.1

 : 51المادة 
 أأعضاء اللجنة . تجتمع اللجان بمقر الجماعة بطلب من رئيسها ،أأو من رئيس المجلس أأو ثلث

غارة اللجان قاعة                 ، باس تعمال قاعات الجماعةلخاص وفق الجدول التمني ا للاجتماعيضع رئيس المجلس رهن اإ

 .الجماعية لمصالحادير و ملس بتشاور مع أأعضاء المكتب المجهذا الجدول يعده رئيس 

لى أأعضاء اللجنة  الاس تدعاءيوجه             ، اعة على الأقل قبل موعد الإجتماعس 48من قبل رئيس اللجنة المعنية اإ

لى النقط المحددة في جدول الأعمال وفي حالة  ويشار في الإس تدعاء  ساعة . 24يمكن تقليص هذا الأجل اإلى  الاس تعجالاإ

 ساعة على الأقل قبل موعد انعقاد الإجتماع . 24يعلق موعد ومكان انعقاد اجتماعات اللجان وجدول أأعمالها بمقر الجماعة 

 .تجتمع خلال انعقاد جلسات المجلسية لجنة أأن لأ يمكن  ل
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 : 52المادة 
ذا تعذر أأكثر من نصف أأعضائهاعتبر اجتماعات اللجان صحيحة بحضور ت    الإجتماعتوفر هذا النصاب ، وجب تأأجيل  ، واإ

لى اليوم الموالي من أأيام العمل ، وفي هذه الحالة ، يعتبر   صحيحا كيفما كان عدد الأعضاء الحاضرين . الاجتماعاإ

ن لم يكن عضوا هااعضو بالمجلس الجماعي الحق في حضور ج  لكل  ، وله أأن يبد  أ راءه بصفة استشارية لسات اللجان واإ

ذا طلب ذلك أأكثر من نصف أأعضائها .ودون أأن يكون له الحق في التصويتذان رئيس اللجنة ئبعد است     ، يمكن تأأجيل اجتماع اللجنة اإ

 الموالي . ويحدد رئيس اللجنة تاريخ الإجتماع

 : 53المادة 
طار جلسات غير عموميةتمارس اللجان أأ   .عمالها في اإ

 : 54المادة 
، وفي نطاق المسائل اختصاصاتهاحدود  تدرس اللجان وتبد  رأأيها في القضايا المعروضة عليها من الأطراف المعنية في 

 المدرجة في جدول أأعمالها .

 تقدم ملتمسات للمجلس الجماعي.  ، كما يجوز لها أأن القضايا المعروضة عليهارأأيها في يمكن للجنة أأن تقدم توصيات وتبد  

 :55المادة 
    لأصوات المعبر عنها ويتم التصويتتتخذ اللجان قراراتها وتصادق على التقارير المنبثقة عن أأعمالها بالأغلبية المطلقة ل

 .اللجنة، وفي حالة تعادل الأصوات، يرجح جانب رئيس العلني لقتراعبا

 : 56المادة 
                   يوقع الرئيس أأو نائبه  ويحرر محضر جلسات اللجان في نهاية كل اجتماع من قبل رئيس اللجنة أأو نائبه 

غارتهم، و ضر بعد قراءته علنيا على أأعضائهاعلى المح  .يوضع المحضر المذكور رهن اإ

 :  57المادة 
 .عاديةيوما من تاريخ انعقاد كل دورة  20تقارير اللجان لدى رئاسة المجلس قبل  تودع

رفاق يسهر رئيس   .مال الموجه للأعضاء لحضور الدورةاللجان بجدول الأع تقاريرالمجلس الجماعي على اإ

 : 58المادة 
             حتى تقوم بالدور المنوطجميع الوسائل المادية الممكنة يعمل رئيس المجلس الجماعي على تمكين اللجان الدائمة من 

 .اللجانوذلك على قدم المساواة بين جميع  هاا أأحسن قيام،

 اللجان المؤقتة  .2

 ةـــان المؤقتـــداث اللجــاإح 1. .2

 : 59المادة 
 ، من رئيس المجلس باقتراح، اإلى ذلك، كلما دعت الضرورة محددة وغرض معينمؤقتة لمدة  نايمكن للمجلس الجماعي أأن يحدث لجا

 .الأقلأأو بطلب موقع من طرف ثلث الأعضاء المتاولين مهامهم على 

 .هذه اللجان ويعينهميحدد المجلس عدد أأعضاء 
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 : 60المادة 
 للجان الدائمة .اختصاص مخول  ، ول يجوز أأن يعهد لهذه اللجان بأأ  هام الموكولة للجان المؤقتة بدقةتحدد الم 

 .كيفيات المتعلقة باللجان الدائمةتجتمع اللجان المؤقتة وفق ال 

 : 61المادة 
يداع تقاريرها و ثت من أأجلهاداللجان المؤقتة بمجرد استيفاء دراسة المسائل التي أأحتنتهيي صلاحية   .اإ

 هيئة المساواة وتكافؤ الفرص ومقاربة النوع: البــــــاب الخامــــس

 : 62المادة 
مقاربة النوع و وتكافؤ الفرص هيئة المساواة تدعى  بشراكة مع فعاليات المجتمع المدني هيئة استشاريةيحدث المجلس الجماعي 

 .اواة وتكافؤ الفرص ومقاربة النوعتتص بدراسة القضايا المتعلقة بتفعيل مبادئ المسأأو من ينوب عنه يرأأسها رئيس المجلس الجماعي 

 : 63المادة 
لىهيئة المساواة وتكافؤ الفرص وم تتكون قترحهم من المجتمع المدني يمحلية وفعاليات جمعيات  قاربة النوع من شخصيات تنتمي اإ

 .رئيس المجلس الجماعي

 :64المادة 
 .معهم نس يج الجمعو  والفاعلين المحليين وبالتشاورعدد أأعضاء الهيئة باعتبار أأهمية ال يحدد 

 : 65المادة 
                       لنساءل تصيص نس بة مقاربة النوع الإجتماعي حيث يتم معيار تشكيل الهيئة في  الاعتباريأأخذ بعين 

           خاصةأأغخاص ذوو احتياجات  منالفئات المس تهدفة  تمثيل العمل علىو كذا  لضمان المساواة من مجموع أأعضاء الهيئة

 مس نون.و أأطفال و 

 الهيئة النسب التالية:تشكيل في  الاعتباريأأخذ بعين  لبلوغ هذا الهدفو 

  10: المكانة و السمعة داخل المجتمع المحلي % 

 15: ة ـــــالتجربة في ميدان التميية البشري % 

 10:  ي ـــــــالخبرة في مجال النوع الإجتماع % 

 10: ـــــــــــــــــــــيوع المهنــــــــــــــــــالتن % 

 رتب   %55: ة ــــــــــــــــبالجماع اط ــــــــــــالإ

 : 66المادة 
        ،من ثلثي أأعضائهاعلى طلب كتابي  ابناءأأو تجتمع هيئة المساواة وتكافؤ الفرص بمقر الجماعة بدعوة كتابية من رئيسها 

 .يئة اجتماعين على الأقل في الس نةوتعقد اله 

 : 67المادة 
 .وجدول أأعمالها باتفاق مع أأعضائهاالهيئة  اجتماعاتينوب عنه تحديد تواريخ  يتولى رئيس الهيئة أأو من
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 :  68المادة 
 اإلى جدول الأعمال . الاس تدعاءويشار في  الاجتماعاإلى كل أأعضاء الهيئة ثلاثة أأيام على الأقل قبل موعد  الاس تدعاءيوجه 

 :  69المادة 
ذا تعذر توفر هذا النصاب ،الهيئة صحيحة بحضور نصف أأعضائها اجتماعاتتعتبر                  عتماالاج، وجب تأأجيل اإ

لى  الحاضرين.صحيحا كيفما كان عدد  الاجتماع، يعتبر وفي هذه الحالة الموالي،اليوم  اإ

 :70المادة 
 تجتمع الهيئة في جلسات غير عمومية .

 :  71المادة 
ذا كان من غأأن ذلك  الاختصاصيجوز لرئيس الهيئة أأن يأأذن لبعض الأغخاص ذو       أأن يفيد الهيئة لحضور أأغاالها اإ

 .اسب بخصوص الموضوع المعروض عليهافي اتاذ القرار المن

 : 72المادة 
 .اختصاصاتهاعمل تهتم بقضايا معينة في مجال يمكن للهيئة تكوين مجموعات 

 :  73المادة 
 .العلني بالقتراع، ويتم التصويت صوات المعبر عنهاالأ تتخذ الهيئة قراراتها وتصادق على التقارير المنبثقة عنها بأأغلبية 

ليه رئيس الهيئة   . الاجتماعوتدون نتائج التصويت في محضر وفي حالة تعادل الأصوات، يرجح الجانب المنتمي اإ

 :  74المادة 
 .الهيئة اجتماعاتولى تحرير محاضر للهيئة ونائبا له ، يت اً يعين الرئيس مقرر

 :75المادة 
     ومكاتب ولوازمها وأأطر وكتابة خاصة  للاجتماعاتيوفر رئيس المجلس الجماعي للهيئة وسائل العمل الضرورية من قاعة 

 الموجودة.في حدود الإمكانيات 

 : 76المادة 
      ويوضع المحضر  هاعد قراءته علنيا على أأعضاءرئيس الهيئة ب، ويوقعه يحرر محضر لجلسات الهيئة عقب كل اجتماع

غا  .رتهمالمذكور رهن اإ

 : 77المادة 
ن نشاط الهيئة عمل لى العمومداخلي ل تحضير   اإ بلاغه اإ  .يجوز نشره ول اإ

 : 78المادة 
               وفي نطاق المسائل المدرجة في جدول أأعمالها،  اختصاصاتهاتدرس الهيئة القضايا المعروضة عليها في حدود 

 توصيات وملتمسات . المجلسلمكتب يمكن للهيئة أأن تقدم 
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 : 79المادة 
، وتقوم الاجتماعيؤ الفرص ومقاربة النوع ، بطلب من المجلس في القضايا و المشاريع المتعلقة بالمساواة وتكافبد  الهيئة رأأيهات 

دماج مقاربة النوع دبتجميع المعطيات التي لها صلة هاذه الميادين من أأجل  عداد توصيات بشأأن اإ                   الاجتماعيراس تها واإ

 في برامج الجماعة.

 : 80المادة 
                             المجلس  مكتبلدى التقارير و التوصيات و الملتمسات من طرف رئيس الهيئة أأو نائبه  تعرض

لى أأعضاء المجلس الجماعيعلى ت  الذ  يسهر  .بلياها اإ

 : 81المادة 
خ  آل يقوم رئيس المجلس الجماعي بصفة دورية باإ  .ملتمساتها واقتراحاتهاتوصياتها و بار أأعضاء الهيئة بمأ

 الآليات التشاركية للحوار و التشاور: البـــاب الســـادس

 : 82المادة 
آ ، يحدث مجلس الجماعة انون التنظيمي المتعلق بالجماعاتمن الق 119تطبيقا لأحكام المادة                  ليات تشاركية أ

عداد برنامج عمل الجماعة وتتبعه.  للحوار  و التشاور لتمكين المواطنات و المواطنين و الجمعيات من المساهمة في اإ

 : 83المادة 
و الفاعلين مع المواطنات و المواطنين )مرتين( يمكن لرئيس المجلس الجماعي بتعاون مع أأعضاء المكتب ، عقد لقاءات عمومية 

على أ رائهم بشأأنها،  الاطلاعو وجمعيات المجتمع المدني لدراسة مواضيع عامة تدخل في اختصاصات الجماعة  الاجتماعيينو  الاقتصاديين

 .نجتة أأو الموجودة في طور الإنجازوكذا لإخبار المواطنات و المواطنين و المعنيين بالبرامج التميوية الم 

 واطنات و المواطنين.ينظم هذا اللقاء بمبادرة من الرئيس أأو من الفاعلين المعنيين أأو من طرف هيئة تمثل الم

 رؤساء اللجان المعنية أأو نواهام لحضور هذه الجلسات.يمكن لرئيس المجلس الجماعي أأن يس تدعي 

 : 84المادة 
لى الأطراف ريخ وساعة انعقاد هذه اللقاءاتيحدد رئيس المجلس مكان وتا تعليق موعد هذا يتم  والمعنية ، ويوجه الدعوة اإ

قليم بمكان انعقاد هذا اللقاء وموضوعه.أأو أأيام على الأقل قبل انعقاده، يخبر الرئيس عامل العمالة  3اللقاء بمقر الجماعة   الإ

 : 85المادة 
                ظفي الجماعة ، ويعين رئيس المجلس أأحد الأعضاء أأو أأحد مو لأعضاء المجلس حضور هذه اللقاءاتيمكن 

 .ا اللقاء و التوصيات الصادرة عنهتقرير حول أأغاال هذ لإعداد

 : 86المادة 
ليها في المواد  دراجها أأعلاهيمكن لرئيس المجلس عرض تقارير اللقاءات و الجلسات المشار اإ      ، على مكتب المجلس قصد اإ

 .ة للمجلس الجماعي للتداول بشأأنهافي جدول أأعمال الدورة الموالي
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 : 87المادة 
ليه ل يمكن أأن تكتسي         ، أأو تكون بطلب نتخابيااأأو ا في المواد أأعلاه طابعا س ياس يا اللقاءات و الجلسات المشار اإ

، المذكورة الاجتماعاترتكبة أأثناء ، ويتحمل أأعضاء المجلس الجماعي المسؤولية حول أأفعالهم المأأو نقابةمن حتب أأو جمعية تابعة لحتب 

 كما أأن هذه اللقاءات مجرد أأعمال تحضيرية ل يمكن الطعن في محاضرها.

عداد وتقديم محاضر الجلسات : بـــــاب الســــابعال   كيفية اإ

عداد وتقديم المحاضر  .1  اإ

 : 88المادة 
عداد محضر لكل جلسة يتضمن بأأمانة ودقة مجموع أأغاال المجلس من عرض ومن اقشة و المقرر يقوم كاتب المجلس أأو نائبه باإ

 .الاقتضاء، ويساعدهما في ذلك أأحد موظفي الجماعة عند الذ  اتذه المجلس

 : 89المادة 
عدادهيمكن لأعضاء المجلس أأن يطلعو  مكتوب لرئيس طلب توجيه  الاقتضاء، ويمكنهم عند ا على محضر المداولت فور اإ

جراء تعديلات أأو تصحيح ما و                 ، وفي حالة الخلاف يمكن الرجوع رد فيه من حذف أأو زيادة أأو أأخطاءالمجلس قصد اإ

لى التسجيلات   الصوتية .اإ

 بالأمر.ويكون رفضها معللا، ويبلغ اإلى المعنيين  المقترحة،يس تعين رئيس المجلس بجميع الوسائل للتأأكد من صحة التعديلات 

 : 90المادة 
       يوما الموالية  45داخل أأجل  بناء على طلب مكتوب يسلم رئيس المجلس نسخة من المحاضر لكل عضو بالمجلس

 بصفة مباشرة مع الإغهاد بالتوصل. لختتام الدورة، وذلك

 قراءة وتوزيع المحاضر .2

 : 91المادة 
                الاقتضاء، وعند بل كاتب المجلس أأو نائبهالدورة السابقة من ق مقررات ملخص يتلى ، في بداية كل دورة

     ، وتسلم نسخة منه لكل عضو الأعمالاسة النقط المدرجة بجدول ، تلاوة علنية قبل الشروع في در من قبل أأحد موظفي الجماعة

ذا طلب ذلك   .من المجلس اإ

 نشر ملخص المقررات  .3

 : 92المادة 
، ويمكن بالإضافة اإلى ذلك نشر هذه المقررات بجميع الوسائل بمقر الجماعة ثلاثين يومايعلق ملخص المقررات في ظرف 

 عليها.الممكنة بما في ذلك الطريقة الإلكترونية بقصد اطلاع العموم 
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 أأحكــــام ختاميــــــة: ــنـالـــــباب الثامــ

 تنظيم اس تعمال القاعات التابعة للجماعة .1

 : 93المادة 
              أأو القاعات و التجهيزات التي تتوفر عليها الجماعة و التي يمكن وضعها يضع رئيس المجلس قائمة تتضمن القاعة 

غارة لجان المجلس وهيئاته.  رهن اإ

 : 94المادة 
 أأو الهيئات التي ستشالهايضع رئيس المجلس جدول زمنيا يعلق بمقر الجماعة يبين فيه تاريخ غال القاعة أأو القاعات و الهيئة 

 .و المدة التمنية المخصصة لها

 تعديل النظام الداخلي  .2

 : 95المادة 
 الأعضاء المتاولين مهامهم بالمجلس. تعديل مقتضيات هذا النظام بناء على طلب من الرئيس أأو بطلب موقع من ثلثي يمكن 

 : 96المادة 
ذا حالةفي                     ،التطبيق الفعلي للنظام الداخلي ما يخالف المقتضيات القانونية و التنظيمية الجار  هاا العملعرف  ما اإ

عداد مشروع تعديل هذا النظام يقوم رئيس المج ويعرضه على المجلس في أأقرب دورة له من أأجل بتعاون مع أأعضاء المكتب لس باإ

 و المصادقة عليه حتى يكون مطابقا للقوانين الجار  هاا العمل. بشأأنه التداول

 : 97المادة 
 عليه طبقا لمقتضيات القانون التنظيمي المتعلق بالجماعات. يعرض مشروع التعديل على المجلس لدراس ته و التصويت
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